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CAPITULO 1

Caraterizacio Geral

ARTIGO 1°
Denominacio e Legislacio Aplicavel

A CERCIDIANA - Cooperativa para a Educagfo e Reabilitagio de Criancas Inadaptadas de
Evora, C.R.L., constituida por escritura piblica de 11 de agosto de 1977, lavrada na folha 13
do livro de escrituras diversas n° 51-C do Cartério Notarial de Arraiolos, continua a sua
existéncia juridica, adotando a denominagdo de CERCIDIANA - Cooperativa para a
Educagdo, Reabilitagdo e Inser¢dio de Cidaddos Inadaptados de Evora, C.R.L, passando a
reger-se pelos presentes estatutos, pelo Codigo Cooperativo em vigor e legislagio

complementar aplicavel.

ARTIGO 2°

Ramo, Sede e Delegacdes

1 — A Cooperativa integra o ramo da solidariedade social, ¢ de duracgdo indeterminada e
tem a sua sede no Po6lo do Rossio, sita na Rua de S. Brés, n.° 10, Freguesia da Malagueira
e Horta das Figueiras, Concelho de Evora, podendo a mesma ser alterada por delibera¢do

da Assembleia Geral, assim como serem criadas novas delegacdes.

2 — A area de intervengfo privilegiada da Cooperativa ¢ o Concelho de Evora, podendo

alargar-se a outros Concelhos.

ARTIGO 3°
Objetivos

1 — A Cooperativa visa, sem fins lucrativos, a satisfagdo das necessidades sociais de criangas,
jovens e adultos portadores de deficiéncia ou com problemas de inser¢iio socioprofissional,
tendo em conta a defesa dos seus interesses individuais e de cidadania, na perspetiva da

promogdo do direito a igualdade de oportunidades.



2 - Visa, ainda, a promoc¢do da cidadania dirigida a cidaddo com deficiéncia e/ou
incapacidades, nas areas da prestagdo de cuidados bésicos, ocupagdo, apoio residencial,
alojamento permanente ou temporario, qualificagfio académica/profissional e inser¢éo social e

profissional.

ARTIGO 4°

Atividades

1 - De acordo com os objetivos definidos no artigo anterior, sdo as seguintes as atividades

principais da Cooperativa:

a) Participar na detecfio precoce dos diversos tipos de deficiéncia que possam afetar o
desenvolvimento normal da crianga e promover a¢des de apoio a familia, em estreita

colaboragdo com os agentes sociais com capacidade de intervir;

b) Promover a integracéo de criangas e jovens com deficiéncia nos estabelecimentos de

ensino regular;

c¢) Promover a educagdo, a reabilitagfio e a integracfo socioprofissional do cidaddo

deficiente;

d) Promover o desenvolvimento das capacidades de jovens e adultos portadores de
deficiéncia ou com outras necessidades educativas especiais, através de uma formagéo
profissional adequada;

e) Promover acdes de apoio ocupacional a jovens e adultos com incapacidade de
insercdo

social e profissional;

f) Prestar apoio residencial, temporario ou permanente, ao cidadéo portador de

deficiéncia ou com dificuldades de inserc¢do familiar;

g) Prestar servicos de alojamento temporario ou permanente, em regime de Lar
Residencial ao cidaddo com deficiéncia e incapacidade que se encontre impedido de

residir no seu meio familiar;

h) Prestar servigos de alojamento temporario ou permanente, em regime de Residéncia

Auténoma, ao cidaddo com deficiéncia e incapacidade que se encontre impedido de



residir no seu meio familiar e, que mediante apoio, possui capacidade para viver de forma

autéonoma,

1) Promover o apoio familiar a comunidades socialmente desfavorecidas, com vista a

melhoria da sua qualidade de vida e inser¢fo socioecondmica;

j) Desenvolver acdes de informag#io e sensibilizagdo junto da opinido publica, para a
problematica da defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia ou em situagdo de

exclusfo social;

k)Promover atividades desportivas e culturais, visando o intercAmbio institucional, numa

perspetiva do desenvolvimento pessoal, da saude e do bem estar dos intervenientes;

1) Desenvolver todo o tipo de atividades que de algum modo sirvam os objetivos da

Cooperativa.

ARTIGO 5°

Organizacio e Funcionamento

A organizacdo e funcionamento das diversas respostas sociais constarfio dos
regulamentos internos elaborados pelo Conselho de Administragdo e aprovados pela

Assembleia Geral.

CAPITULO 11
Do Capital

ARTIGO 6°

Capital Social

1 - O capital social da Cooperativa ¢ variavel e ilimitado, de montante minimo equivalente a

2500 euros, ja realizado em dinheiro.

2 - O capital social realiza-se pela subscrig8o obrigatoria no ato de admissdo do cooperador

efetivo, de pelo menos cinco titulos de capital de 5,00 euros cada, podendo a sua liquida¢do



ser feita em prestagdes mensais, ndo superiores a doze, mediante o pagamento inicial de pelo

menos 10% do valor dos titulos subscritos.

ARTIGO 7°

Titulos de Capital

1 - Os titulos de capital sio nominativos e deles devera constar a denominagio e o niimero de
registo da Cooperativa, o valor, a data de emissdo, o niimero em série continua, a assinatura

de dois membros do Conselho de Administragfo e a assinatura do cooperador titular.

2 - Os titulos de capital s6 sfo transmissiveis por ato infer vivos ou mortis causa, mediante
autorizagdo da Assembleia Geral, sob a condigio de o adquirente ou sucessivel reunir as

condi¢des de admisso exigidas.

3 - Néo podendo operar-se a transmisso mortis causa, os sucessores tém direito a receber o
montante dos titulos do autor da sucesso, segundo o valor nominal corrigido em funcfo dos

prejuizos revelados no balango do exercicio no decurso do qual surgiu o direito ao reembolso.

4 - Findo o prazo de cinco anos sem que os herdeiros do falecido se tenham habilitado perante

a Cooperativa, o capital respetivo revertera a favor desta.

5 — Os titulos sdo reembolsaveis no prazo maximo de um ano apés a data de exclusdo ou

demisséo do titular.

ARTIGO 8°

Emissdo de Titulos de Investimento

1 - A Cooperativa poderd, com vista a aquisi¢do de bens ou equipamentos, emitir titulos de

investimento.

2 — A emissdo de titulos de investimento compete & Assembleia Geral, que fixara as

condi¢des de emissio.



3 - Os titulos de investimento podem ser subscritos por pessoas que ndo sejam cooperadores,

tendo preferéncia os cooperadores.

CAPITULO III

Dos Cooperadores

ARTIGO 9°

Cooperadores

A Cooperativa ¢ composta por um nimero varidvel e ilimitado de cooperadores.

ARTIGO 10°
Admissio

1 — Podem ser cooperadores, todos aqueles que, reunindo os requisitos legais e estatutarios,
requeiram ao Conselho de Administrago que os admita, subscrevam o minimo indispensavel

de titulos de capital social e voluntariamente aceitem o estipulado nos Estatutos.

2 - A admissio como cooperador faz-se mediante apresentacio ao Conselho de

Administra¢8o de proposta subscrita pelo interessado.

3 - A deliberagiio do Conselho de Administragio sobre o requerimento de admissdo ¢é

suscetivel de recurso para a primeira Assembleia Geral subsequente.



4 - Tém legitimidade para recorrer, os membros da Cooperativa e o candidato, podendo este
assistir a essa Assembleia Geral e participar na discussdo deste ponto da ordem de trabalhos,

sem direito a voto.

ARTIGO 11°
Demissio

O cooperador que pretenda demitir-se devera apresentar ao Conselho de Administragiio o
respetivo requerimento com trinta dias de antecedéncia, relativamente a data em que pretende

que se efetive a demiss#o.

ARTIGO 12°

Direitos

Para além dos direitos previstos na legislagdo cooperativa, nomeadamente no artigo 21° do

Codigo Cooperativo, os cooperadores tém direito a:

a) Apresentar aos 0rgdos sociais, oralmente ou por escrito, as criticas, sugestdes, ou

propostas que julguem convenientes, com vista ao bom funcionamento da Cooperativa;

b) Reclamar, por escrito ou oralmente, perante os orgdos sociais, dos factos que se
considerem lesivos do interesse da Cooperativa;

¢) Receber informagdes de todas as atividades, planos e projetos da Cooperativa.

ARTIGO 13°

Deveres

Para além dos deveres previstos na legislagfio cooperativa, designadamente no artigo 22° do

Cédigo Cooperativo, os cooperadores tém o dever de:

1 - Participar ativamente na realiza¢@o dos fins da Cooperativa.



2 - Os cooperadores comprometem-se a aceitar, cumprir os estatutos e principios

cooperativos.

3 - Exercer empenhadamente os cargos, comissdes, tarefas ou trabalhos para as quais tenham

sido incumbidos pelos érgdos da Cooperativa.

ARTIGO 14°

Regime Disciplinar

1~ Aos membros que infrinjam a Lei, os Estatutos, os Regulamentos Internos, ou
qualquer deliberagio dos Orgfios Sociais, sdo aplicaveis, consoante a gravidade da
infragdio, as seguintes sangdes:

a. Repreensio.

b. Multa.

c. Suspensio.

d. Perda de Mandato.

e. Exclusio.

2 — A aplicagfio de qualquer sangfo prevista no numero anterior é sempre precedida de um

processo escrito.

3 — Devem constar do processo escrito a indicag@o das infra¢des, a sua qualificacéo, a prova

produzida, a defesa do arguido e a proposta da aplicagio da san¢fo.

4 —N&o pode ser suprida a nulidade resultante de:

Falta de audiéncia do arguido.

Insuficiente individualizagdo das infragdes imputadas ao arguido.

Falta de referéncia aos preceitos legais, estatutarios ou regulamentares, violados.
Omissdo de quaisquer diligéncias essenciais para a descoberta da verdade.

INVRSIRS N

5 — A aplicacgdo das san¢des referidas nas alineas a., b..,e c¢. do n.°1, compete ao Conselho de

Administrag@io, com admissibilidade de recurso para a Assembleia Geral.



6 - A aplicagéo das sangOes referidas nas alineas d. e e. do n.°1 compete & Assembleia Geral.

ARTIGO 15°

Suspensio

1 - A suspensdo de direitos tem como limite um ano e podera ser aplicada ao cooperador que
ap0Os repreensdo, persista no mesmo comportamento ou lese gravemente os interesses da

Cooperativa.

2 — O cooperador que seja alvo do processo a que se refere o n. 2 do artigo anterior pode ser
preventivamente suspenso sem perda de quaisquer direitos ou garantias durante o periodo de
duragdo do processo, com excegdo da participagdo como elemento dos 6rglos sociais da

Cooperativa durante o referido periodo.

ARTIGO 16°

Exclusao
1 — A exclusdo de um membro compete & Assembleia Geral mediante proposta do Conselho
da Administraciio, devendo ser precedida de processo escrito elaborado em conformidade

com o disposto no artigo 26° do Codigo Cooperativo.

2 - Na Assembleia Geral em que se delibera a suspensdo ou exclusfio, tem o cooperador
arguido, mais uma vez, o direito de apresentar a defesa que entender conveniente,
nomeadamente através de provas que contrariem as conclusdes e os factos articulados na

proposta de aplicagfo da sancdo.

CAPITULO IV
SECCAOT1

Dos Orgaos Sociais



Principios Gerais

ARTIGO 17°

Orgﬁos
1 - Sao Orgaos Sociais da Cooperativa:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragéo;
¢) O Conselho Fiscal.

2 - No caso de a cooperativa estar obrigada a certificacdo legal de contas, sera eleito pela
assembleia geral, para o periodo de mandato igual ao dos 6rgéos sociais, um revisor
oficial de contas/sociedade de revisores oficiais de contas, que ndo integra o conselho
fiscal.

3 - A Assembleia Geral ou o Conselho de Administragdo podem deliberar constituir

comissdes especiais, de duragéo limitada, para o desempenho de tarefas determinadas.

ARTIGO 18°

Titulares

Sdo elegiveis para os Orgdos Sociais da Cooperativa, pelo periodo de quatro anos civis, os

cooperadores que se encontrem no pleno gozo dos direitos civis e cooperativos.

ARTIGO 19°

Incompatibilidades

1 — Os membros da Cooperativa ndo poderéio ser eleitos para o mesmo cargo de qualquer

Orgéo Social por mais de dois mandatos consecutivos.

2 - Nenhum cooperador pode pertencer simultaneamente a mais do que um Orggio Social da

Cooperativa.



3 - Néo podem ser eleitos para o mesmo Orgdo Social da Cooperativa, ou ser
simultaneamente titulares do Conselho de Administragéo e Conselho Fiscal, os cdnjuges ou

pessoas que vivam em unifo de facto.

ARTIGO 20°
Caucdes e remuneracdes

1 - As atividades desempenhadas por titulares dos Orgios da Cooperativa ndo sdo

remuneradas.

2 - Néo ¢ exigivel aos membros dos Orgdos Sociais a prestagio de quaisquer garantias ou

caucdes.

ARTIGO 21°

Regras gerais de funcionamento

1 — Em todos os Orgdos da Cooperativa o respetivo Presidente tem voto de qualidade.

2 - Nenhum Orgéo da Cooperativa pode funcionar sem que estejam preenchidos pelo menos
metade dos seus lugares, devendo proceder-se, no caso contrério e no prazo méaximo de um
més, ao preenchimento das vagas verificadas, sem prejuizo de estas serem ocupadas por

titulares suplentes, sempre que 0s mesmos estejam previstos nos estatutos.

3 — As decisdes dos Orgos efetivos da Cooperativa sdo tomadas por maioria simples com a

presenca de mais de metade dos seus titulares efetivos.

4 - As votagdes respeitantes a elei¢des dos Orgfios Sociais ou a assuntos de incidéncia pessoal

dos membros realizam-se por voto secreto.

5 — E sempre lavrada ata das reunides de qualquer Orgdo da Cooperativa, a qual ¢

obrigatoriamente assinada por quem exercer as fungdes de Presidente.



6 - Das deliberagdes da Assembleia Geral cabe recurso para os Tribunais.

SECCAOII

Da Assembleia Geral

ARTIGO 22°
Definigiio e Competéncias

1 — A Assembleia Geral é o Orgdo soberano da Cooperativa e as suas deliberagdes tomadas
nos termos legais e estatutdrios, sdo obrigatorias para os restantes Orgéos Sociais da

Cooperativa e todos os membros desta.

2 - Participam na Assembleia Geral, todos os cooperadores em pleno gozo dos seus direitos.

3 - A Assembleia Geral deliberara sobre todos os assuntos que lhe forem submetidos e zelard

pelo cumprimento dos estatutos e pela realizacdo das finalidades da Cooperativa.

4 - A Assembleia Geral da Cooperativa tem competéncia exclusiva sobre as matérias

previstas no artigo 38° do Cédigo Cooperativo.

ARTIGO 23°
Composi¢cio e Competéncias
1 - A Mesa da Assembleia Geral é constituida por:

a) Presidente
b) Vice-Presidente
¢) Secretario

2 - Ao Presidente incumbe convocar e presidir 4 Assembleia Geral e dirigir os trabalhos,

sendo substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo Vice-Presidente.



3 - Ao Vice-Presidente cabe substituir o Presidente nas auséncias deste.

4 — Ao Secretario compete coadjuvar o Presidente na orientagfo dos trabalhos e elaborar as

atas das reunides.

5 - Na falta de qualquer dos membros da Mesa da Assembleia Geral, competird a esta eleger
os respetivos substitutos, de entre os cooperadores presentes, 0s quais cessardo as suas

fun¢des no termo da reunido.

6 - E causa de destituicdo do Presidente da Assembleia Geral, a ndo convocagio desta nos
casos em que o deve fazer, e de qualquer dos membros da Mesa, a ndo comparéncia, sem

motivo justificado, a pelo menos 3 sessdes seguidas.

ARTIGO 24°

Sessdes Ordindrias, Extraordinarias e Convocatorias

1 - A Assembleia Geral € convocada com pelo menos 15 dias de antecedéncia pelo Presidente
da Mesa.

2 - A convocatoéria deverd conter a ordem de trabalhos, o dia, a hora e o local da reunifo.

3 - A convocatoria serd sempre afixada nos locais em que a Cooperativa tenha a sua sede.

4 - A convocatoria serd publicada num didrio, de &mbito regional, onde a Cooperativa tenha a

sua sede.

5 - A convocatéria serd enviada a todos os cooperadores por via postal ou entregue (em méo)

pessoalmente em protocolo.



6 - No caso da Cooperativa ter menos de 100 cooperadores, estd dispensada a publicagdo

prevista no n° 4.

7 - A convocatoria da Assembleia Geral extraordinaria deve ser feita no prazo de 15 dias apos
o pedido ou requerimento de pelo menos 5% dos cooperadores, ndo podendo este nimero ser
inferior a quatro cooperadores, devendo a reunifio realizar-se no prazo maximo de 30 dias

contados da data de recegfio do pedido ou requerimento.

ARTIGO 25°

Quoérum

1 — A Assembleia Geral reunira 3 hora marcada na convocatéria se estiver presente mais de

metade dos cooperadores com direito de voto ou os seus representantes credenciados.

2 - Se a hora marcada na reunifio nfio se verificar o nimero de presentes previsto no numero

anterior, a Assembleia reunird com qualquer nimero de cooperadores, uma hora depois.

3 - No caso de a convocatéria da Assembleia Geral ser feita em sessio extraordindria € a
requerimento dos cooperadores, a reunifio s6 se efetuard se nela estiverem presentes, pelo

menos trés quartos dos requerentes.

ARTIGO 26°

Deliberagoes

S@o nulas todas as deliberagdes tomadas sobre matérias que ndo constem da ordem de
trabalhos afixada na convocatoria, salvo se, estando presentes ou representados devidamente
dois tercos dos cooperadores no pleno gozo dos seus direitos, concordarem, por unanimidade,
com a respetiva inclusdo ou se tal deliberagdio incidir sobre a matéria constante do n° 3 do

artigo 78° do Cédigo Cooperativo.



ARTIGO 27°

Votacgdes

1 — Cada membro efetivo tem direito a um voto.

2 - E exigida maioria qualificada de, pelo menos, dois tercos dos votos €Xpressos na
aprovacdo das matérias constantes das alineas g., 4., i.,J. € m. do Artigo 38° do Cddigo

Cooperativo.

3 - No caso da alinea 7. do Artigo 38° do Cddigo Cooperativo, a dissolu¢do nio tem lugar se,
pelo menos, o numero minimo de membros referido no Artigo 11° do Codigo Cooperativo se
declarar disposto a assegurar a permanéncia da Cooperativa, qualquer que seja o nimero de

votos contra.

4 - E admitido o voto por correspondéncia, sob a condigéo do seu sentido ser expressamente
indicado em relacéo ao ponto ou pontos da ordem de trabalhos e da assinatura do cooperador
ser reconhecida nos termos legais, competindo a mesa assegurar a autenticidade e

confidencialidade do procedimento.

5 - E também admitido o voto por representagfo, devendo o mandato atribuido ao outro
cooperador ou a familiar maior do mandante, constar de documento escrito e dirigido ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral e a assinatura do mandante ser reconhecida nos

termos legais, competindo a mesa assegurar a autenticidade do procedimento.

6 - Cada representante s6 podera representar o maximo de trés cooperadores da Cooperativa.

SECCAO III

Conselho de Administracio

ARTIGO 28°



Composicio

1 - O Conselho de Administragdo é composto por um minimo de cinco elementos e um

maximo de sete elementos, sendo um Presidente, um Vice-Presidente, um Tesoureiro, um

Secretario e um ou mais Vogais.

2 - Poderdo ser eleitos, se necessario, um ou dois suplentes.

ARTIGO 29°

Competéncias

O Conselho de Administragio é o Orgdo de Administra¢io e representacio da Cooperativa,

incumbindo-lhe, designadamente:

a)

b)

d)

g)
h)

J)

k)
D

Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal e & apreciagdo da
Assembleia Geral, o balanc¢o, relatério e contas de exercicio, bem como o or¢amento

e o plano de atividades para o ano seguinte;
Executar o plano de atividades anual;
Atender as solicitagdes do Conselho Fiscal nas matérias da competéncia deste;

Decidir sobre a admissdo de novos membros, aceitar pedidos de exoneragdo e
deliberar sobre a aplicag@io de sancOes previstas nos estatutos, dentro dos limites da

sua competéncia;

Velar sobre o respeito da lei, dos estatutos e das deliberagdes dos Orggos da

Cooperativa;

Contratar e gerir o pessoal necessario as atividades da Cooperativa;
Representar a Cooperativa em juizo e fora dele;

Escriturar os livros, nos termos da lei;

Praticar todos os atos de administragdo e gestdo que nfo sejam da competéncia

exclusiva da Assembleia Geral;

Assinar contratos, escrituras, letras, cheques e livrangas, bem como os requerimentos

e outros documentos necessarios a realizacéo dos fins da Cooperativa;
Propor & Assembleia Geral a aplicagio de excedentes;

Requerer a convocagio extraordinaria da Assembleia Geral;



m) Elaborar os regulamentos julgados necessarios, submeté-los & apreciagdo e votacdo
da Assembleia Geral e assegurar o seu cumprimento;

n) Exercer a custodia dos valores e dos bens sociais da Cooperativa sem necessidade de

cauc¢do ou garantia.

ARTIGO 30°
Forma de Obrigar da Cooperativa

1 — A Cooperativa fica obrigada com as assinaturas conjuntas de dois dos membros do

Conselho de Administragdo, sendo um deles obrigatoriamente o Presidente ou o Tesoureiro.

2 - Nos atos de mero expediente € suficiente uma assinatura.

ARTIGO 319

Reunides e Deliberacoes

1 - O Conselho de Administrag@o reuniré ordinariamente, pelo menos, uma vez por mes.

2 - O Conselho de Administragdo reunira extraordinariamente, sempre que o Presidente o
convoque, por iniciativa propria, por solicitagdo da maioria dos seus membros, no prazo

maximo de oito dias.

3 - O Conselho de Administragio s6 podera tomar delibera¢Ses com a presenga de mais de

metade dos seus membros.

ARTIGO 32°

Poderes de Representacio

O Conselho de Administragdo pode delegar poderes de administragdo e representagdo para a

pratica de certos atos, em qualquer dos seus membros ou noutros mandatarios.



ARTIGO 33°
Competéncias
1 - Compete ao Presidente do Conselho de Administragéo:
a) Convocar e dirigir as reunides do Conselho de Administragfo;

b) Elaborar os termos de abertura e encerramento de todos os livros de atas das reunides

do Conselho de Administracdo e outros livros da Cooperativa;

¢) Manter-se informado de todos os assuntos da Cooperativa.

2 - Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

3- Ao Tesoureiro cabe a responsabilidade dos valores monetdrios da Cooperativa,

competindo-lhe, em especial:

a) Velar pela boa ordem dos servicos da caixa, procedendo a sua conferéncia

periodicamente;

b) Velar para que todas as receitas e despesas sejam devidamente documentadas e
registadas no mapa de movimento dirio de caixa;

¢) Velar pela cobranga pronta de todas as dividas a Cooperativa;

d) Velar para que todas as receitas da Cooperativa sejam depositadas em institui¢fio

bancaria.

4 - Ao Secretdrio cabe manter atualizado o livro de atas, competindo-lhe em especial:
a) Assegurar a redagfo das atas das reunides do Conselho de Administra¢do;
b) Manter atualizados os inventarios;
¢) Manter atualizadas as listas dos cooperadores;

d) Substituir o Presidente nas auséncias deste e do Vice-Presidente.

5 — Aos Vogais compete coadjuvar os restantes membros do Conselho de Administrag3o.



SECCAO IV

Conselho Fiscal

ARTIGO 34°

Composicio

1 — O Conselho Fiscal ¢ composto por trés membros, sendo um Presidente, um Secretario e

um Relator.

2 - Poder4, caso seja necessario, existir um suplente.

ARTIGO 35°

Competéncias

Ao Conselho Fiscal compete designadamente:

a)
b)
c)

d)

2)

Verificar o cumprimento da lei e dos estatutos.

Fiscalizar a administragdo da Cooperativa.

Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que servem
de suporte.

Verificar, quando entenda como necessario, o saldo de caixa e a existéncia de titulos e
valores de qualquer espécie, 0 que faz constar das respetivas atas.

Elaborar relatério sobre a agfo fiscalizadora exercida durante o ano e emitir parecer
sobre o relatério de gestdo e documentos de prestaciio de contas, o plano de atividades
€ 0 orgamento para o ano seguinte, em face do parecer de Contabilista certificado.
Requerer a convocagfo extraordindria da Assembleia Geral, nos termos do nimero do
Artigo 34° do Cédigo Cooperativo.

Convocar a Assembleia Geral, quando o Presidente da respetiva Mesa o nio faca,

estando legalmente obrigado a fazé-lo.

ARTIGO 36°



Assessoria

O Conselho Fiscal pode ser assessorado por um Revisor Oficial de Contas, sempre que

considere necessario € o solicite ao Conselho de Administrago.

ARTIGO 37°

Reunides

1 - O Conselho Fiscal reunira ordinariamente pelo menos uma vez por trimestre, por

convocatéria do Presidente.

2 - O Conselho Fiscal reuniré extraordinariamente, sempre que o Presidente o convoque ou a

pedido da maioria dos seus membros ou de outro 6rgéo social da Cooperativa.

ARTIGO 38°

Deliberacoes

O Conselho Fiscal s6 podera tomar deliberacdes com a presenca de mais de metade dos seus

membros.

SECCAO V

Responsabilidade dos Orgios Sociais

ARTIGO 39°
Proibicoes

O Conselho de Administragdo e outros mandatérios, bem como os membros do Conselho

Fiscal, ndo podem negociar por conta propria, diretamente ou por interposta pessoa, com a



Cooperativa, nem exercer pessoalmente atividade concorrente com a desta, salvo, mediante

autorizag@o da Assembleia Geral.

ARTIGO 40°

Responsabilidades

1 - Os administradores respondem para com a Cooperativa pelos danos a esta causados por
atos ou omissdes praticados com a pretericdo dos deveres legais ou estatutérios, regulamentos

internos e deliberagdes da Assembleia Geral, salvo se provarem que atuaram sem culpa.

2 - Os administradores sdo responsaveis, designadamente, pelos danos causados pelos
seguintes atos:
a) Pratica, em nome da Cooperativa, de atos estranhos ao objeto ou aos interesses
desta ou permitindo a pratica de tais atos.
b) Pagamento de importéncias ndo devidas pela Cooperativa.
¢) Néo cobranga de créditos que por isso hajam prescrito.
d) Distribui¢do de excedentes ficticios que violem o codigo cooperativo e a
legislagdo complementar aplicavel aos diferentes ramos do sector cooperativo.
€) Aproveitamento do respetivo mandato, com ou sem utilizagdo de bens ou créditos
da Cooperativa, em beneficio proprio ou de outras pessoas, singulares ou

coletivas.

3 - Néo sfio responsaveis pelos danos resultantes de uma deliberagdo colegial os
administradores que nfo tenham participado, ou hajam votado vencidos, desde que exarem

em ata o seu voto.

4 - A aprovagdo pela Assembleia Geral do relatério de gestdo e dos documentos de
prestagdo de contas nfio implica a rendncia aos direitos de indemnizag¢io da Cooperativa
contra os administradores, salvo se os factos constitutivos da responsabilidade tiverem sido

expressamente levados ao conhecimento dos membros da Cooperativa antes da aprovagio.



5 - O parecer favoravel do 6rgdo de fiscalizagdo ou consentimento deste ndo exoneram de

responsabilidade os titulares da administrag&o.

6 — A delegagio de poderes do conselho de administragdo em um ou mais mandatarios néo
isenta de responsabilidade os titulares do conselho de administragfo, salvo o disposto no

artigo 50° do Cédigo Cooperativo.

7 - Os membros do Conselho Fiscal respondem nos termos do disposto no artigo 76° do

Cédigo Cooperativo.

ARTIGO 41°
Direito de A¢ao

O direito de ag8o contra o Conselho de Administracfo, Conselho Fiscal e outros mandatarios

exercido de acordo com o artigo 78° do Codigo Cooperativo.

CAPITULO V

Dos Fundos da Cooperativa e Aplicaciio dos Excedentes

ARTIGO 42°

Fundos de Reserva e Investimento

Constituem fundos sociais, sem prejuizo de outros que a Assembleia Geral entenda dever

criar:

a) Fundo de reserva legal, destinado a cobrir eventuais perdas de exercicio;

b) Fundo de educagéo e formagdo Cooperativas de acordo com o Codigo Cooperativo,
destinado a cobrir as despesas com a educagdo Cooperativa, designadamente dos
cooperadores, € com a formagdo cultural e técnica destes, 4 luz do cooperativismo e

das necessidades da Cooperativa, revertendo para este fundo, além da percentagem



dos excedentes anuais liquidos, conforme o preceituado nestes estatutos, os donativos
¢ os subsidios destinados & finalidade do fundo;

¢) Fundo de investimento, destinado a aquisicio de iméveis, equipamentos, ou outros
bens relacionados com o objeto da Cooperativa, revertendo para este fundo os
donativos e os subsidios destinados as finalidades do fundo e o produto dos tipos de

investimento.

ARTIGO 43°
Excedentes

1 - Todos os excedentes gerados pela atividade da Cooperativa deverdo, excetuadas as
imposi¢des legais, ser aplicados no refor¢o da sua atividade, com vista ao melhoramento das

condigdes oferecidas aos utentes apoiados.

2 - Os excedentes anuais liquidos terfio as seguintes aplicacdes:

a) Uma percentagem ndo inferior a 10% revertera para o fundo de Reserva Legal,
reversdo que deixard de se verificar desde que o fundo de reserva atinja 0 montante

correspondente a um décimo do capital social da Cooperativa;

b) Uma percentagem néo inferior a 20% para o fundo de educagdo e formac@o de

Cooperativas;

¢) Uma percentagem nfo inferior a 30% para o fundo de investimento;

d) O remanescente dos excedentes anuais liquidos transitard em saldo para a conta do

ano seguinte.

CAPITULO VI

ARTIGO 44°



Dissolucio

1 - A dissolugdo da Cooperativa s6 podera ser decidida por maioria de dois tercos dos
membros da Assembleia Geral convocada expressamente para o efeito, nos termos da lei,

salvaguardando o disposto no artigo 40° do Cédigo Cooperativo.

2 - Votada a dissolugdo da Cooperativa, os seus bens serfio encaminhados de conformidade

com legislagdo aplicavel, sem prejuizo do disposto no artigo 114° do Cédigo Cooperativo.

ARTIGO 45°
Liquidacio
A liquidagdio da Cooperativa serd feita em conformidade com o que for determinado em

Assembleia Geral e nos termos da lei.

CAPITULO VII

Alteraciio de Estatutos e Regulamento Interno

ARTIGO 46°

Alteracdes

As alteragdes aos estatutos s6 poderdo verificar-se em Assembleia Geral convocada

expressamente para o efeito.

ARTIGO 47°
Regulamentagio Interna

Toda a regulamentagéo da Cooperativa vigente, nomeadamente o regulamento interno, devera

ser objeto das alteragdes que se mostrem necessérias, a aprovar em Assembleia Geral.



CAPITULO VIII

Casos Omissos

ARTIGO 48°

Omissdes

Os casos omissos nos estatutos e nos regulamentos interno e eleitoral serdo regulados pela

Assembleia Geral e pela legislagdo em vigor, na parte em que lhe ¢ aplicavel.

Presidente da Mesa da Assembleia Geral:

Sénia Alexandra Guerra Mendes Semido

Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral:

Maria José Furtado Coelho

Secretario da Mesa da Assembleia Geral:

Sandra de Fatima Guerra Marcelino

ESTATUTOS APROVADOS EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA NO DIA
28 DE OUTUBRO DE 2025.



