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EQUIPA LOCAL DE INTERVENGCAO N.° 1 DE EVORA/ CERCIDIANA DO
SISTEMA NACIONAL DE INTERVENGAO PRECOCE NA INFANCIA (SNIPI)

REGULAMENTO INTERNO



EQUIPA LOCAL DE INTERVENGAO N.° 1 DE EVORA/ CERCIDIANA

DO SISTEMA NACIONAL DE INTERVENGAO PRECOCE NA INFANCIA (SNIPI)

REGULAMENTO INTERNO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°

Natureza

1 - A Equipa Local de Infervencdo n.° 1 de Evora/ Cercidiana do Sistema Nacional de
Intervencdo Precoce na Infncia, adiante designada por ELI, é constituida por uma
equipa pluridisciplinar, com funcionamento transdisciplinar assente em parcerias
institucionais, infegrando representantes dos Ministérios do Trabalho e da Solidariedade

Social, da Saude, da Educacdo, entre outras entidades.

2- AELIn.e 1 de Evora/ Cercidiana, constituida em cumprimento do Art. 7° do Decreto-
Lei n.° 281/2009, de 6 de Outubro, rege-se pelas disposicdoes constantes do presente
regulomento, bem como pelo respectivo Protocolo de constituicdo e pelas normas
regulamentadoras e orientacdes emitidas pela Comissdo de Coordenacdo do Sistema
Nacional de Intervencdo Precoce na InfGncia (SNIPI).

3 — Nas questdes que ndo se encontrem previstas nas normas constantes do nimero

anterior, reger-se-& pelo estipulado no Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 2°
Objecto

A ELI desenvolverd e concretizard, a nivel local, a intervencdo do SNIPI, com vista a
garantir condicdes de desenvolvimento das criancas até aos 6 anos de idade, com
alteracdes nas funcdes ou estruturas do corpo que limitam o crescimento pessoal,
social, e a sua participacdo nas actividades tipicas para a idade, bem como das

crian¢cas com risco grave de atraso de desenvolvimento.



Artigo 3°

Definigoes

Nos termos do Decreto-Lei n.° 281/2009, considera-se:

a)

b)

“Intervencdo precoce na inféncia (IPl)" o conjunto de medidas de apoio
infegrado centrado na crianca e na familia, incluindo accdes de natureza
preventiva e reabilitativa, designadamente no dmbito da educacdo, da sadde
e da acc¢do social;

“Risco de alteracdes ou alteracdes nas funcdes e estruturas do corpo”
qualguer risco de alteracdo, ou alteracdo, que Ilimite o normal
desenvolvimento da crianca e a sua participacdo, tendo em conta os
referenciais de desenvolvimento prdprios, consoante a idade e o contexto
social;

“Risco grave de atraso de desenvolvimento” a verificacdo de condicoes
bioldgicas, psicoafectivas ou ambientais, que implicam uma alta

probabilidade de atraso relevante no desenvolvimento da crianca.

Artigo 4°

Competéncia Territorial

A ELI n.° 1 de Evora/ Cercidiana desenvolverd a sua actividade no seguinte &mbito

geogréfico: Concelho de Evora.

Artigo 5°

Competéncia Funcional

Compete a ELI, no &mbito da intervencdo local do SNIPI:

a)

Identificar as criancas e familias imediatamente elegiveis para

acompanhamento pelo SNIPI;



b)

)
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Assegurar a vigil@ncia as criancas e familias que, embora ndo imediatamente
elegiveis, requerem avaliacdo periddica, devido a natureza dos seus factores
de risco e possibilidades de evolucdo;
Encaminhar criancas e familiares ndo elegiveis, mas carenciadas de apoio
social;
Elaborar e executar o Plano Individual de Intervencdo Precoce em funcdo do
diagndstico da situacdo;
Identificar necessidades e recursos das comunidades da sua drea de
intervencdo, dinamizando redes formais e informais de apoio social;
Articular, sempre que se justifique, com as comissdes de proteccdo de criancas
e jovens e com os nucleos de apoio ds criancas e jovens em risco ou outras
entidades com actividade na drea da proteccdo infantil;
Assegurar, para cada crianca, processos de transicdo adequados para outros
programas, servicos ou contextos educativos;
Articular com os profissionais das creches, amas e estabelecimentos de
educacdo pré-escolar em que se encontrem colocadas as criancas
acompanhadas pela ELI;
Promover a participacdo activa das familias no processo de avaliacdo e de
intervencdo;

Promover a articulacdo entre os vdrios intervenientes no processo de

intervencdo.

CAPITULO I
COMPOSICAO, ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 6°

Composicao

1 - SGo representantes da ELI os técnicos referidos no n.° 1 do Art. 1°.
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2 - AELIn. 1 de Evora/ Cercidiana é composta por (* fitulo exemplificativo):

Categoria NUmero Tempo/Semana Entidade ou servigco que
disponibiliza
Docente 35h/semana S ~
5 Cada Educadora Ministério da Educacdo
Psicologia 1 35h/semana Cercidiana
servico Social 1 35h/semana Cercidiana
Fisioterapia 1 35h/semana Cercidiana
Terapia da Fala 35h/semana (uma
terapeutaq)
Artigo 7°

Coordenacgdo da ELI

A ELl é coordenada por um dos elementos designados pela Subcomissdo de

Coordenacdo Regional de acordo com os critérios previamente estabelecidos.

Competéncias do Coordenador da ELI

Artigo 8°

1 = SGo competéncias do Coordenador da ELl, nomeadamente:

a) Validar

e activar

procedimentos por forma a dar cumprimento ds

competéncias das Equipas Locais de Intervencdo, conforme vem descrito no

art. 7° do Decreto-Lei 281/2009, de 6 de Outubro.

b) Propor actividades de formacdo contfinua e de desenvolvimento profissional,

visando o aprimoramento profissional em conteldos e metodologias, a

oportunidade de trocas de experiéncias e de cooperacdo entre os profissionaqis

da IPI.

c) Moderar as reunides internas de ELI, no sentido de otimizar a gestdo do tempo

e de envolvimento de todos os participantes.
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d) Cenftralizar a divisdo e partilhar de tarefas entre todos os elementos da ELL.
e) Assegurar a leitura e a gestdo do correio recebido.
f) Gest@o dos mapas de assiduidade dos profissionais.

g) Zelar para que a informacdo (ficheiros, informacodes, etc.) se mantenham

atualizados relativamente as criancas em apoio e ao trabalho desenvolvido.

h) Articular com os NUcleos de Supervisdo e Acompanhamento Técnico e com as

Subcomissdes de Coordenagcdo Regional do SNIPI.

i)  Representar a ELI em reunides, encontros de frabalho e noutros momentos que

se julgue pertinentes.

i) Assumir com responsabilidade a gest@o dos problemas e constrangimentos

internos e encaminhd-los para as estruturas mais adequadas.

Artigo 9°

Local de funcionamento

A ELl com sede em Evora - Quinta do Feij@o, Apartado 92, desenvolverd a sua
actividade na residéncia da crianga, creche, ama, estabelecimento de educacdo
pré-escolar, centro de saude, IPSS, Sede da ELl, ou no contexto que a familia

considerar mais pertinente.

Artigo 10°

Hordario de Funcionamento

O servico a prestar serd realizado entre as 9h00 e as 17h00 em dias Uteis. Em casos

justificados os hordrios poderdo ser ajustados com a familia.



Artigo 11°

Funcionamento

1 - A ELI relne com a periodicidade de, 1 vez por semana em reunido ordindria, e em

reunido extraordindria sempre que necessdrio.

2 - A ELI pode, ainda, reunir em grupos restritos destinados a apreciar questoes

especificas.

Artigo 12°
Referenciagdo

1 - A necessidade de apoio pelo SNIPI pode ser referenciada por qualquer entidade

ou individuo.
2 — A referenciacdo deve ser concretizada através da Ficha de Referenciacdo.

Artigo 13°

Plano Individualizado de Intervengao Precoce

1 - Apds a andlise da Ficha de Referenciacdo, avaliados os Critérios de Elegibilidade e
decidida a admissibilidade de acordo com os Critérios de Admissdo, e no prazo de 30
dias, a ELl decidird os procedimentos a aplicar, designando um dos elementos como
Técnico Gestor do Caso, que assumird a concretizacdo do Plano Individualizado de
Intervencdo Precoce - PIIP.

2 — O PIIP consiste na avaliagdo da crianca no seu contexto familiar, bem como a
definicdo das medidas e accdes a desenvolver de forma a assegurar um processo

adequado de transicdo e de complementaridade entre os servicos e instituicoes.
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Artigo 14°

Processo Individual

Do processo individual de cada crianca devem constar:
a) Ficha de Referenciacdo;
b) Ficha de Caracterizacdo da Crianca;
c) PIP;
d) Relatdrios e informacdes sobre a crianca;

e) Ficha de registo de Contactos.

Artigo 15°

Gestor de Caso

1 - O Gestor de Caso deve ser escolhido entre os representantes da ELI de acordo com
o perfil que melhor se adeque as necessidades concretas identificadas.

2 - Compete ao Gestor de Caso, para além das competéncias genéricas na
afectacdo a ELI:

a) Garantir a articulacdo entre os apoios disponiveis e a implementacdo do PIIP;

b) Participar, em conjunto com a familia, na identificacdo dos recursos, preocupacoes
e prioridades, promovendo uma tomada de decisdes consciente e informada;

3 - Em caso de fratrias, o Gestor de Caso deverd, tendencialmente, ser o mesmo

profissional, salvo se razdoes excecionais indicarem outfra opcdo.

Artigo 16°

Competéncias na ELI

1 — Aos técnicos na ELI compete:

a) Desenvolver as acdes previstas no Arfigo 2° do presente Regulamento Interno;

b) Participar em reunides de equipa;

c) Utilizar os suportes de informacdo normalizados pela Comissdo Coordenadora no
ambito do SNIPI;

d) Colaborar na implementacdo do Plano Anual de Atividades da ELI;
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e) Assegurar o funcionamento da ELI de acordo com o hordrio definido no Art. 10°.

Artigo 17°

Deveres dos Representantes na ELI

E dever dos representantes da ELl declarar eventuais conflitos de interesses, bem como

identificar situacdes que devem ser debatidas em reunides de equipa. E importante

que cada técnico se identifique perante diversos contextos como representante da ELI

e ndo como representante individual de cada entidade (Ministério da Saude,

Educacdo ou Seguranca Social). Os diferentes representantes da ELI devem manter

atualizados os registos das sessdes assim como cumprir os hordrios definidos com as

familias.

9)
h)

Artigo 18°

Direitos das Familias

Receber um atendimento de qualidade, através de uma equipa
multidisciplinar sensivel ds preocupacdes e necessidades das criancas;

Ter igualdade de tratamento, independentemente da sua nacionalidade,
etniq, religido, idade, sexo ou condicdo social;

Ser respeitado pela sua identidade pessoal e reserva da infimidade da sua vida
privada e familiar;

Ser tfratado com todo o respeito, correcdo e urbanidade em qualquer ato
psico-social, terapéutico ou outro;

Participar, de acordo com o seu interesse e disponibilidade, na definicdo do
Plano Individual de Intervencdo Precoce;

Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo
individual;

Ter acesso aos dados constantes do seu processo individual;

Ser informados da evolucdo da intervencdo adequada ds necessidades da
crianca;

Solicitar reunides com os técnicos responsdveis pela intervencdo.



h)
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Artigo 19°

Deveres das Familias

Cooperar com os técnicos responsdveis na implementacdo do PIIP;

Assinar a declaracdo de autorizagdo para informatizacdo de dados pessoais;
Participar assiduamente nas sessdes estabelecidas em conjunto com a ELI;
Respeitar e manter um bom relacionamento com os técnicos da ELI;

Prestar todas as informacdes, com verdade e lealdade, nomeadamente as
respeitantes ao estado clinico da crianca;

Informar os técnicos responsdveis, caso Nndo possa comparecer a reunidoes
agendadas, com a devida antecedéncia, sempre que a falta seja prevista;
Informar os técnicos responsdveis, com a devida antecedéncia, sempre que
ndo possa estar no domicilio para o receber, sempre que a falta seja prevista;
Informar os técnicos responsdveis de todas as alteracdes relevantes que

tenham implicacdo a nivel do PIIP.

Art. 20°

Sugestoes / Reclamagoes

1-  Todas as sugestdes poderdo ser feitas pela familia presencialmente, por

telefone, via email ou na pdgina da ELL.

2-  Asreclamacdes devem ser alvo de uma andlise cuidada que responda de
forma cabal ao universo dos pontos reclamados, visando o esclarecimento
rdpido, diligente e eficaz do reclamante. O Coordenador da ELlI elabora um
registo descritivo da reclamacdo e é efetuada a respetiva andlise a ser

apreciada em reunido da Equipa.

3- Avresposta deve ser emitida num prazo mdéximo de 30 (trinta) dias apds a
rececdo da Sugestdo/Reclamacdo. Todas as Sugestdes/Reclamacdes devem
ser registadas na base de dados existente para esse efeito e enviadas para o
NST.
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4-  Para os devidos efeitos encontrar-se-d também disponivel um Livro de

Reclamacodes na Entidade de suporte.

CAPITULO I

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 21°

Revisdo

O presente regulamento pode ser alterado sempre que a ELI considere necessdrio,
devendo qualquer alteracdo ou aditamento ser aprovado por unanimidade pelos

seus representantes.

Artigo 22°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor logo que aprovado, por maioria absoluta em

reunido agendada para o efeito.

Aprovado pela ELI, em reunido redlizada no dia




